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す責任 (Seflceof responsibility) がなくては 9 発揮さ
れないだけでなく，発展もしないであろう。 ・しかし，
組織の序続はそれを支配している道徳性の幅(the 
breadth of the morality) に比例する。すなわち，予見












































































































































































































































aptitude for eliciting gen巴ralizationfrom particulars 
and for seeing the divergent iIustration of generalities 
in diverse circumtances) とが必要とされるので
ある」と主張している。また同氏は「そのような反省的
思索力は 9 本質的に 1つの哲学的習性である。すなわち，
それは一般性という立場からの社会の検討なのである。
経営管理機能の価置工学について， [I J 
新奇性 (novelty) というものに，ひるまない。この種の
一般的思索の習性は，最も広い意における哲学の賜物
(gift of phi losophy)である。j
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